
Vorteile für Ihr Unternehmen

Schaffen Sie Vertrauen: Mit der bBU zeigen Sie: „Wir kümmern uns – auch im
Ernstfall.“
Sichern Sie sich einen Wettbewerbsvorteil im Fachkräftemarkt: Berufsun-
fähigkeit ist ein sensibles, aber zentrales Thema – wer hier vorsorgt, sticht als
attraktiver Arbeitgeber heraus.
Erhalten Sie steuerliche Förderung und sparen Sie Lohnnebenkosten: Beiträge
über eine Direktversicherung sind steuer- und sozialabgabenfrei im Rahmen des
§ 3 Nr. 63 EStG (bis 8 % BBG).
Profitieren Sie von einfacher Integration über Entgeltumwandlung:
Arbeitnehmer wandeln einen Teil ihres Bruttogehalts um. Sie als Arbeitgeber
leisten ggf. einen Zuschuss – oder bieten den Zugang zur Gruppenlösung.

Was Ihre Mitarbeitenden erwartet

Monatliche Rente bei dauerhafter Berufsunfähigkeit
Keine oder vereinfachte Gesundheitsprüfung bei Gruppenlösungen
Schutz auch bei psychischen Erkrankungen
Absicherung bleibt bei Jobwechsel oft erhalten (Portabilität)

Warum eine betriebliche Arbeitskraftsicherung?

Die eigene Arbeitskraft ist für die meisten Menschen die wirtschaftliche
Existenzgrundlage. Wird jemand berufsunfähig – etwa durch Krankheit, Unfall oder

psychische Belastung – droht ein erheblicher Einkommensverlust.
Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente bietet nur eine Grundsicherung – und das

nur, wenn gar kein Beruf mehr ausgeübt werden kann.
 Eine betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung (bBU) schließt diese Lücke –

effizient, steuerlich begünstigt und mit vereinfachtem Zugang.

BETRIEBLICHE ARBEITSKRAFTSICHERUNG - ARBEITSKRAFT
VERDIENT SCHUTZ

Sie möchten mehr erfahren?
Wir beraten Sie gern zu Optionen, Tarifen und zur Integration in bestehende

Versorgungsmodelle Ihres Betriebes – transparent, unabhängig und auf Augenhöhe.
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Eine betriebliche Lösung für den Fall, dass Mitarbeitende aus
gesundheitlichen Gründen nicht mehr arbeiten können.


